POWER TO YOUR PROJECTS

Information gem. Art. 13 / Art. 144 DSGVO im Rahmen
lhrer Bewerbung bei unserem Unternehmen

Stand: Mai 2024 - Rev0O1

1. Vorbemerkungen
Wir freuen uns Uber lhr Interesse an der MUEGGE GmbH.

Nachfolgend erhalten Sie Informationen Uber die Erhebung und Verarbeitung personenbe-
zogener Daten nach Art. 13 und 14 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) im Rahmen
Ihrer Bewerbung bei unserem Unternehmen.

Den Schutz lhrer Privatsphdre und lhrer privaten Daten nehmen wir sehr ernst. Wir erheben,
verarbeiten und nutzen lhre Daten in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmun-
gen zum Datenschutz, insbesondere der DSGVO und dem Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG).

Nachfolgend mochten wir Sie darUber informieren, wie wir mit lnren Daten umgehen.

2. Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung

MUEGGE GmbH

Geschdaftsflhrer: Dr. Klaus Martin Baumgdrtner, Markus Dingeldein
HochstraBe 4 - 6

64385 Reichelsheim

Deutschland

Tel.: +49 (0) 6164 9307 -0

Fax: +49 (0) 6164 9307 - 93

E-Mail: info@muegge.de

3. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Datenschutzbeauftragter — Herr Kai Schwardt
im Hause MUEGGE GmbH

HochstraBe 4 - 6

64385 Reichelsheim

Deutschland

Tel.: +49 (0) 6164 9307 -0

E-Mail: dsb@muegge.de

4. Rechtsgrundlage und Zweck der Datenverarbeitung

Ihre Daten durfen wir nach geltendem Datenschutzrecht nur verarbeiten, wenn dies ein Ge-
setz ausdrlcklich erlaubt oder anordnet oder wenn Sie wirksam eingewilligt haben.

Wir verarbeiten Ihre Daten auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1Buchst. b DSGVO sowie §26 BDSG
(mit Ausnahme von §26 Abs. 1Satz 1BDSG) zur Anbahnung, zum Abschluss, und zur Begrin-
dung eines Arbeitsvertrages zwischen unserem Haus und lhrer Person.
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Sofern besondere Arten personenbezogener Daten im Sinne des Art. 9 DSGVO verarbeitet
werden (z.B. Gesundheitsdaten) ist die Rechtsgrundlage § 26 Abs. 3 BDSG bzw. Art. 9 Abs. 2
Buchstabe b DSGVO i.V.m. Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b DSGVO.

Soweit wir fUr bestimmte Verarbeitungsvorgdnge |hre Einwilligung eingeholt haben, dient
Art. 6 Abs. 1Buchst. a DSGVO als Rechtsgrundlage, wobei eine von Ihnen erteilte Einwilligung
jederzeit freiwillig ist von Innen widerrufen werden kann.

Die von lhnen zugesandten personlichen Daten und Dokumente werden von uns ausschlieB-
lich zur DurchfUhrung des Bewerbungsverfahrens erhoben, verarbeitet und gespeichert um
Ihre Eignung fur die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu
prufen.

5. Welche Daten bzw. Datenkategorien werden verarbeitet?

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung zukommen
lassen.

6. Quellen der Daten
Die Erhebung lhrer Daten findet bei Ihnen selbst statt.

7. Empfdnger der Daten

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten grundsdétzlich nur die Mitarbeitenden Zugriff auf
Ihre Daten, die diese zur Erfullung ihrer jeweiligen Aufgabenstellung bendtigen.

Zur Erflllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bedienen wir uns zum Teil un-
terschiedlicher, vertraglich verpflichteter Dienstleister (z. B. zu Zwecken der Untersttzung /
Wartung unserer IT-Anwendungen, der Dokumenten- und Datentrdgervernichtung oder der
Archivierung). Die von uns beauftragten Dienstleister verpflichten wir — soweit dies erforder-
lich ist — gemdn Art. 28 Abs. 3 DSGVO mit einem Auftragsverarbeitungsvertrag.

DarUber hinaus kénnen wir lhre Daten an weitere Empfdnger auBerhalb des Unternehmens
Ubermitteln, soweit dies zur Erflllung der in Punkt 4. genannten Zwecke erforderlich ist.

Ansonsten werden |hre Daten grundsdatzlich nicht an Dritte weitergegeben.

8. Ubermittlung von Daten an ein Drittland oder eine internationale
Organisation

Soweit wir |hre personenbezogenen Daten in Drittlander (d. h. Ladnder auBerhalb der Euro-
pdischen Union/des Europdischen Wirtschaftsraums) oder an internationale
Organisationen Ubermitteln mUssen, werden wir dies nur tun, sofern die besonderen Voraus-
setzungen der Art. 44 ff. DSGVO erfullt sind.
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9. Erforderlichkeit der Bereitstellung bestimmter Daten

Die von lhnen zugesandten persdnlichen Daten und Dokumente werden von uns zur Durch-
fUhrung des Bewerbungsverfahrens erhoben, verarbeitet und gespeichert. Sofern Sie uns
diese Daten nicht bereitstellen, werden wir das Bewerbungsverfahren mit Ihnen nicht durch-
fUhren kénnen.

10. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entschei-
dungsfindung oder ein Profiling im Sinne des Art. 22 Abs. 1und 4 DSGVO.

11. Dauer der Speicherung lhrer Daten

Wenn Sie bei uns eingestellt wurden, werden Ihre Bewerbungsunterlagen in dem fur die
DurchfUuhrung des Beschdéftigungsverhdltnisses erforderlichen Umfang in |hre Personalakte
Ubernommen.

Sollte lhre Bewerbung erfolglos sein, halten wir |hre Bewerbungsunterlagen regelmdaBig
noch fur sechs Monate nach Absage in unserer Bewerberdatenbank gespeichert. Nach Ab-
lauf dieser Frist werden Ihre Bewerbungsunterlagen geldscht.

Sofern Sie uns eine Einwilligung zur Weiterspeicherung lhrer Daten (zur Berlcksichtigung far
ggf. spater freiwerdenden Stellen) erteilt haben, [6schen wir lhre Angaben nach Eingang |h-
res Widerrufs aus unserer Bewerberdatenbank.

12. lhre Datenschutzrechte

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Be-
richtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Loéschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf
Einschrdnkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art. 19
DSGVO sowie das Recht auf DatenUbertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

DarUber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde nach
Art. 77 DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten nicht rechtmdBig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines ander-
weitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Die zustdndige Datenschutzaufsichtsbehorde erreichen Sie unter folgenden Kontaktdaten:

Der Hessische Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit
Postfach 3163

65021 Wiesbaden

Telefon: +49 (0) 6111408 - 0

Telefax: +49 (0) 6111408 - 900

E-Mail: poststelle@datenschutz.hessen.de

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage |hrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach
Art. 7 DSGVO berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung lhrer personenbezogenen Da-
ten jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fur die Zukunft wirkt.
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Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte beach-

ten Sie zudem, dass wir bestimmte Daten fur die ErflUllung gesetzlicher Vorgaben ggf. fur
einen bestimmten Zeitraum aufbewahren muassen.

Soweit die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs 1 Buchstabe f
DSGVO zur Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie gemdB Art. 21 DSGVO das
Recht, aus Grinden, die sich aus |lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch
gegendie Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen
Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kdbnnen zwingende schutzwUrdige Grinde fUr die
Verarbeitung nachweisen. Diese mussen |hre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen,
oder die Verarbeitung muss der Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von Rechts-
anspruchen dienen. Zur Wahrung Ihrer Rechte kbnnen Sie uns gerne kontaktieren.
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