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1 Einfiihrung

Lieber Leser,

Die MUEGGE GmbH und ihre Tochtergesellschaften ("MUEGGE-Gruppe") nehmen ihre Verpflichtungen im
Rahmen der geltenden Anti-Korruptionsgesetze sehr ernst. Korruption férdert Armut, Hunger, Krankheit und
Kriminalitdt und hindert Gesellschaften und Einzelpersonen daran, ihr volles Potenzial zu entfalten.
Korruption hemmt die wirtschaftliche und soziale Entwicklung. Sie untergrédbt die Grundsdtze der
Rechtsstaatlichkeit und des fairen Marktverhaltens, denen die MUEGGE-Gruppe und andere "gute

UnternehmensbUrger" verpflichtet sind.

Korruption ist weltweit verboten und kann zu
schwerwiegenden  Konsequenzen fUr die
beteiligten Personen (Gefangnisstrafen,
Geldstrafen) und Unternehmen (hohe
Geldstrafen,  Ausschluss von  &ffentlichen
Ausschreibungen usw.) fUhren. Die polizeilichen
Ermittlungen bei Korruptionsverdacht werden
hdufig von den Medien begleitet, was zu einer
schweren Rufschddigung fUhren kann, selbst
wenn sich die Anschuldigungen letztlich als falsch
erweisen.

Um diese negativen Auswirkungen zu vermeiden,
ist es duBerst wichtig, auch nur den Anschein von
korruptem Verhalten zu vermeiden. Und das
erwartet auch die MUEGGE-Gruppe von ihren
FUhrungskraften, Mitarbeitern und
Vertragspartnern. Der einfachste Weg, Korruption
zu vermeiden, ist, das eigene Handeln transparent
zu machen und nach dem gesunden
Menschenverstand zu handeln.

Um lhnen dabei zu helfen, definiert diese Anti-
Korruptionsrichtlinie unzuldssiges Verhalten und
erklart zum Beispiel, in welchen Fdllen Sie fur
Spenden eine vorherige Genehmigung einholen
mussen.

Jede FUhrungskraft oder jeder Mitarbeiter der
MUEGGE-Gruppe, die/der sich an Aktivitdten
beteiligt, die nach den geltenden
Antikorruptionsgesetzen verboten sind, muss mit

Reichelsheim, Februar 2023
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f
Dr. Klaus Baumgdrtner f
CEO k

schwerwiegenden personellen Konsequenzen
rechnen, die bis zur Kindigung des
Arbeitsverhdltnisses reichen kdnnen.

Wenn Sie von VerstdéBen gegen diese Richtlinie
erfahren, mussen Sie dies unverzlglich lhrem
Vorgesetzten oder einem  Mitglied der
COMPLIANCE-Organisation mitteilen.

Sie, jeder andere Mitarbeiter der MUEGGE-
Gruppe und jeder Dritte kann tatsdchliches oder
vermutetes Fehlverhalten, das die MUEGGE-
Gruppe betrifft, auch anonym Uber das
Whistleblower-System der MUEGGE-Gruppe
melden. Das Whistleblower-System der MUEGGE-
Gruppe ist zu finden unter:
www.muegge.de/whistleblower

Da interne Meldungen von besonderer Bedeutung
sind, um Fehlverhalten zu erkennen und
notwendige Schritte zur Behebung dieses
Fehlverhaltens einleiten zu konnen, darf eine nach
bestem Wissen und Gewissen erstattete Meldung
niemals zu einem Nachteil fur die meldende
Person fUhren.

Jeder Hinweis wird sehr ernst genommen und von
der COMPLIANCE-Abteilung der MUEGGE-Gruppe
weiterverfolgt, die dem Hinweisgeber spdtestens
innerhalb von drei Monaten eine RlUckmeldung
geben wir

)
o Qe
Nicole Steppat Wl\ B \L

Chief Compliance Officer
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2 Hintergrund

Die MUEGGE-Gruppe hat diese Anti-Korruptionsrichtlinie als Unterrichtlinie des Verhaltenskodex der
MUEGGE-Gruppe verabschiedet. Die Anti-Korruptionsrichtlinie gilt far alle Mitglieder der MUEGGE-Gruppe
weltweit. Sie enthdlt verbindliche Regelungen zu persoénlichen Vorteilen, die Dritten (d.h. Personen, die nicht
bei der MUEGGE-Gruppe beschdftigt sind) gewdhrt oder von diesen angeboten werden.

Soweit geltende ortliche Gesetze, Vorschriften oder Gepflogenheiten strenger sind als die Bestimmungen
dieser Antikorruptionsrichtlinie, haben diese strengeren Bestimmungen Vorrang vor dieser Richtlinie. Wenn
Sie sich nicht sicher sind, ob die ortlichen Gesetze, Vorschriften und Gepflogenheiten strenger sind, wenden
Sie sich bitte an ein Mitglied der COMPLIANCE-Organisation. Jede Umgehung oder jeder Versuch, die
Bestimmungen dieser Richtlinie zu umgehen, ist verboten.

Was ist Korruption?
Korruption im weitesten Sinne bedeutet

e Gewdhrung eines persénlichen Vorteils an eine FlUhrungskraft oder einen Vertreter/Angestellten
eines Geschdftspartners;

e um diese Person in Bezug auf ihre Pflichten gegenliber ihrem Arbeitgeber/ihrer Behérde zugunsten
der gebenden Person zu beeinflussen.

Eine "persénliche Zuwendung" kann alles sein, was fur die Person, die sie erhdlt, von Wert ist. Dabei kann es
sich um Geld handeln, aber auch um "Ubliche" Gefdlligkeiten wie Geschenke und Einladungen, wenn solche
Zuwendungen z. B. teuer oder unangemessen sind.

Da die MUEGGE-Gruppe in verschiedenen Ldndern mit sehr unterschiedlichem wirtschaftlichem Hintergrund
tatig ist, gibt es keine allgemeingultigen Standards fur die Zuldssigkeit von persénlichen Vorteilen. Es gibt
jedoch Kriterien, die helfen kénnen, den Eindruck korrupten Verhaltens zu vermeiden.

Im Folgenden finden Sie Kriterien des sogenannten "Red AMPLE". Diese beschreiben Situationen und
Umstdnde, die unbedingt vermieden werden mussen. Sie finden auch Kriterien des sogenannten "Gelben
AMPEL". Diese bedUrfen immer einer vorherigen Genehmigung durch die COMPLIANCE-Organisation. Bitte
denken Sie daran, dass die Realitdt nicht immer schwarz oder wei ist. Daher sind die genannten Kriterien
auch als Orientierungspunkte zu verstehen, und wir erwarten von lhnen, dass Sie Situationen eigenstdandig
beurteilen und keine absichtliche oder unbedachte Umgehung der Regelungen dieses Leitfadens dulden.

Besondere Vorsicht ist im Umgang mit Amtstragern geboten. Die Antikorruptionsgesetze sind weltweit sehr
streng, was die Gewdhrung von persénlichen Vorteilen an Amtstrdger betrifft. Im Allgemeinen ist es besser,
Amtstragern Uberhaupt keine persdnlichen Vorteile zu gewdhren, um Korruptionsrisiken zu vermeiden. Daher
ist es strengstens untersagt, Amtstrdgern ohne vorherige Genehmigung durch die COMPLIANCE-
Organisation persénliche Vorteile zu gewdhren oder zu versprechen.
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Was ist ein "Beamter"?

Ein Beamter ist eine Person, die eine 6ffentliche Aufgabe wahrnimmt. Dies ist nicht auf Beamte beschrdnkt,
sondern kann auch Vertreter von privatisierten oder staatlichen Unternehmen umfassen, die sich um
6ffentliche Angelegenheiten kimmern (z. B. Wasser- oder Abfallwirtschaft).

Darlber hinaus kénnen in einigen Ldndern auch Vertreter von Energieversorgungsunternehmen oder
staatlichen Unternehmen im Ol- und Gassektor nach lokalem Recht als Beamte gelten. Bitte beachten Sie:
Da der Begriff "Amtstrédger" sehr weit gefasst ist, ist besondere Aufmerksambkeit erforderlich. In vielen Fdllen
kénnen auch Vertreter von Geschdftspartnern Amtstrédger sein. Wenn Sie diesbezlglich Zweifel haben,
wenden Sie sich bitte immer an ein Mitglied der Compliance-Organisation, bevor Sie persénliche Vorteile
gewdhren.

3 Gewdhrung und Annahme von personlichen Vorteilen

Unabhdngig davon, ob FUhrungskrafte, Mitarbeiter oder Stellvertreter der MUEGGE-Gruppe personliche
Vorteile erhalten, sind bei

e Gewdhrung/Versprechen an Dritte oder

e diese von Dritten angeboten oder gewdhrt werden oder sie einen Dritten darum bitten, sind stets die
nachstehend definierten Kriterien zu berUGcksichtigen.

UNZULASSIGE PERSONLICHE
VORTEILE

ZULASSIGE PERSONLICHE
SPENDEN

o Direkte oder indirekte

¢ Erlaubnis ist nicht verboten e Aktiv gefordert
Verbindung zu
o Fiir die Gewdhrung ist keine Amtstrégern e Gegenleistung oder
vorherige Genehmigung Der Wert der Einladung Belohnung ("Quid pro Quo")
f lich o .
el Uberschreitet den e Leistungen in Form von Geld

lokalen Grenzwert

Der Wert des Geschenks
ubersteigt die lokale
Wertgrenze

Der Gesamtwert der
personlichen Beitrége
ubersteigt die lokale
jahrliche Wertgrenze
Verbindung mit

Ausschreibungsverfahre
n

oder Geldeswert (z. B.
Gutscheine)

Beschleunigungszahlungen
Nicht transparent

Herkunft, Wert, Zweck oder
Umstdnde sind
unangemessen

Zeitlicher Zusammenhang
mit dem Vertragsabschluss

VerstoB gegen geltendes
Recht, das bestimmte
persoénliche Zuwendungen
AUSDRUCKLICH verbietet.
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3.1  Unzuléssige Zuschiisse (rote Ampel)

Unabhdingig von den konkreten Umstdnden ist die Gewdhrung oder Annahme von Vorteilen in den folgenden
Fdllen grundsdtzlich verboten, da sie ein hohes Risiko flr korruptes Verhalten bergen:

e Gewdhrung oder Annahme eines persénlichen Vorteils, wenn der Empfdnger dies ausdricklich

wulnscht oder verlangt.

Eine Leistung in Erwartung einer Gegenleistung erbringen oder annehmen ("quid pro quo").

Die Gewdhrung oder Entgegennahme eines finanziellen Vorteils, einschlieBlich Bargeld (oder
Bargeldaquivalente, z. B. Gutscheine),

e Uberweisungen, zinslose oder zinstragende Darlehen unter dem Marktniveau, Aktien, Aktienoptionen
usw. ohne entsprechende Genehmigung.

e Beschleunigungszahlungen

e Gewdhrung oder Annahme eines Vorteils auf verdeckte (undurchsichtige) Weise, insbesondere wenn
eine Privatadresse oder eine private E-Mail-Adresse verwendet wird.

e Wirraten lhnen, generell den Arbeitgeber oder Vorgesetzten des Empfdngers einzubeziehen, wenn
Sie eine Leistung erbringen wollen.

e Gewdhrung oder Annahme einer Leistung, deren Art oder Wert den Umstdnden, dem Anlass oder
der Stellung des Empfdngers nicht angemessen ist. Dazu gehéren insbesondere:

o Einladungen in Nachtclubs, Kasinos oder andere Orte der "Erwachsenenunterhaltung”
o Zuschusse, die so hdufig gewdhrt werden, dass ihre Annahme oder Gewdhrung als
unangemessen angesehen wird.

e Gewdhrung oder Annahme eines persdnlichen Vorteils in engem zeitlichen Zusammenhang mit
wichtigen geschdftlichen Entscheidungen wie dem Abschluss eines Vertrags, der Erteilung eines
Auftrags usw.

e Gewdhrung oder Annahme von persdnlichen Zuwendungen, die durch geltende Gesetze oder
andere Vorschriften ausdrlcklich verboten sind.

Was sind Beschleunigungszahlungen?

Beschleunigte Zahlungen sind Zahlungen an Beamte, um eine routinemdBige Amtshandlung, auf die ein
Anspruch besteht, einzuleiten oder zu beschleunigen. Sie mdussen nicht mit einem Fehlverhalten des
Beamten in Zusammenhang stehen.

3.2 Genehmigungspflichtige personliche Leistungen (gelbe Ampel)

Sofern ein persénlicher Vorteil nicht nach Abschnitt 3.1 verboten ist, dlrfen die folgenden Vorteile nur mit
vorheriger Genehmigung der Compliance-Organisation gewdhrt oder angenommen werden.

e Jeder Vorteil, der einem Amtstréger oder einem mit ihm verbundenen Dritten (z. B. engen Verwandten
oder Freunden) gewdhrt wird. Dabei kann es sich auch um einen eher ungewdhnlichen Vorteil
handeln, wie z. B. die Gewdhrung eines Praktikums an eine dem Beamten nahestehende Person.

Your partner for industrial microwave and plasma systems POWER TO YOUR PROIJECTS
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Jeder Beitrag an einen Dritten, der im Zusammenhang mit der Tdtigkeit von MUEGGE mit
Amtstrdgern interagiert, interagiert hat oder wahrscheinlich interagieren wird.

Eine Einladung, deren Wert die im Land des Empfdangers geltende Wertgrenze Uberschreitet.

Ein Geschenk, dessen Wert die im Land des Empfdngers geltende Wertgrenze Uberschreitet.

Jede Leistung, die ein Mitarbeiter der MUEGGE-Gruppe einem Dritten gewdhrt, wenn der Gesamtwert
der diesem Dritten in den letzten 12 Monaten gewdhrten Leistungen die geltende jdhrliche
Wertgrenze Uberschreitet.

Jede Leistung, die ein Mitarbeiter der MUEGGE-Gruppe von einem Dritten erhdlt, wenn der
Gesamtwert der von diesem Dritten in den letzten 12 Monaten gewdhrten Leistungen die geltende
jahrliche Wertgrenze Uberschreitet.

Jegliche Gewdhrung oder Annahme von Zuschuissen im Rahmen von Ausschreibungsverfahren.

Antrag auf Erteilung einer Genehmigung
Fur diese ist die Compliance-Organisation zustdndig.
Bitte beachten:

Ist es ausnahmsweise nicht mdéglich, vor der Gewdhrung oder dem Erhalt der Leistung eine Genehmigung
einzuholen, muss der betreffende Mitarbeiter das zustdndige Mitglied der Compliance-Organisation
unmittelbar nach der Gewdhrung oder dem Erhalt der Leistung informieren. Die Compliance-Organisation
ist auch far die Dokumentation und Benachrichtigung zustdndig. Eine Erstattung der entstandenen Kosten
ist nicht zuldssig, wenn die Gewdhrung oder Annahme der Leistung nach Ziffer 3.1 ausgeschlossen ist.

3.3 Zuldssiger persdnlicher Nutzen (griine Ampel)

Eine Vorabgenehmigung ist nicht erforderlich, wenn die Annahme oder Gewdhrung der Finanzhilfe nicht
gemdB Abschnitt 3.1 untersagt ist und wenn die Finanzhilfe nicht gemdB Abschnitt 3.2 genehmigt werden
muss.

4 Aufbewahrungspflicht und Aufbewahrung von Dokumenten

Eine ordnungsgemdBe Dokumentation ist entscheidend fur die Korruptionsbekdmpfung. Sie kann zukUnftige
Korruption verhindern und hilft bei der Untersuchung vergangener Korruptionsfdlle.

Sie sind verpflichtet, alle Zuwendungen, die Sie gewdhren oder annehmen moéchten und die einer vorherigen
Genehmigung bedurfen (Abschnitt 3.2.) oder zuldssig sind (Abschnitt 3.3.), ordnungsgemdB und genau zu
dokumentieren und ordnungsgemdB zu verbuchen. Informieren Sie Inre COMPLIANCE-Kontaktperson sofort,
wenn ein Zuschuss genehmigt werden muss. Wenden Sie sich an das Compliance-Team, um Informationen
und Unterlagen zu erhalten. Die ordnungsgemdBe Dokumentation kann von der Compliance-Organisation
unangeklndigt Uberpruft werden.
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5 Spenden und Sponsoring

Als verantwortungsbewusstes Mitglied der Gesellschaft begriBt die MUEGGE-Gruppe Spenden an
wohltdtige und gemeinnutzige Organisationen sowie das Sponsoring von Veranstaltungen.

Die folgenden Regeln gelten fur alle Spenden- und Sponsoringaktivitéten der MUEGGE-Gruppe:

Spenden und Sponsoringaktivitdten bedlrfen immer der vorherigen Genehmigung durch ein Mitglied der
COMPLIANCE-Organisation der MUEGGE-Gruppe.

Alle Spenden und Sponsoringbeitrdge mussen auf transparente Weise erfolgen. Das bedeutet, dass die
Identitdt des Empfdangers und der Verwendungszweck der Spende/des Sponsorings klar definiert sein
muUssen und der Grund und Zweck der Spende/des Sponsorings begrindet und dokumentiert werden muss.

Die folgenden Aktivitaten zur Mittelbeschaffung und zum Sponsoring sind verboten:

e Spenden an oder Sponsoring von Politikern, politischen Parteien oder politischen Organisationen;

e Spenden an gewinnorientierte Organisationen;

e Spenden an Organisationen, deren Ziele mit den Unternehmensgrundsdétzen der MUEGGE-Gruppe
unvereinbar sind oder die dem Unternehmen Schaden zuflgen kénnten.

Was ist eine "Spende"?

Die freiwillige, d. h. ohne rechtliche Verpflichtung und ohne die Erwartung einer Belohnung oder
Gegenleistung erfolgende Bereitstellung von Geld, Sachwerten oder Dienstleistungen flr wohltdtige Zwecke
an gemeinnutzige und wohltdtige Organisationen. Spenden kdénnen auch Dienstleistungen oder
Arbeitsprodukte umfassen, wenn keine Gegenleistung in vollem Umfang erbracht wird (z. B. die Erbringung
einer Dienstleistung flr eine soziale Einrichtung zu einem reduzierten Preis).

Was bedeutet "Sponsoring"?

Unterstutzung von Einzelpersonen, einer Gruppe von Einzelpersonen, Organisationen oder Veranstaltungen,
die gewdhrt wird, weil eine Gegenleistung zu Marketingzwecken erwartet wird.

6 ErmdBigungen

Untransparente und nicht nachvollziehbare Rabatte kdnnen den Verdacht der Korruption wecken, da die
durch unangemessene Rabatte erzielten Gewinnspannen theoretisch als Bestechungsgelder verwendet
werden kdnnten.

Daher dUrfen Rabatte nur auf der Grundlage nachvollziehbarer, vorab festgelegter und dokumentierter
Kriterien gewdhrt werden, wie z. B. der Menge der gekauften Waren, der Plnktlichkeit der Zahlungen oder
nachvollziehbar und transparent dokumentierter Umsatzziele.
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7 Vertreter von Drittparteien

Die Antikorruptionsgesetze und diese Richtlinie gelten nicht nur fiir Zahlungen, die von der MUEGGE-Gruppe
und ihren Mitarbeitern getdétigt werden, sondern auch fiir "Drittvertreter”.

Die MUEGGE-Gruppe kann fUr unzuldssige Zahlungen verantwortlich gemacht werden, die von
Drittvertretern im Namen der MUEGGE-Gruppe getdtigt werden. Daher erwartet die MUEGGE-Gruppe, dass
die Drittvertreter sich jederzeit gemdaB den hoéchsten ethischen Standards und allen geltenden Gesetzen
verhalten.

Die MUEGGE-Gruppe erwartet von lhnen, dass Sie auf Anzeichen achten, die darauf hindeuten, dass ein
Vertreter einer dritten Partei unrechtmdaBig gehandelt hat oder handeln kénnte. Ignorieren Sie Hinweise auf
unrechtmaBige Zahlungen nicht, sondern informieren Sie immer Ihren Vorgesetzten oder die COMPLIANCE-
Organisation Uber Ihre Bedenken.

Die folgenden Grundsétze im Zusammenhang mit Dritten MUSSEN jederzeit beachtet werden:

e Umgehen Sie nicht die Regeln und Richtlinien der MUEGGE-Gruppe, indem Sie Vertreter von
Drittanbietern einsetzen, um etwas zu tun, was die MUEGGE-Gruppe selbst nicht tun durfte. Ein
Vertreter einer Drittpartei konnte fdlschlicherweise denken, dass er als lokale Person oder Firma "nach
den lokalen Regeln spielen” darf.

e Jede Zahlung an einen Drittvertreter muss flUr Buchhaltungszwecke genau und vollstdndig
aufgezeichnet werden und darf nicht aufgeteilt oder in irgendeiner Weise verschleiert werden.

e Zahlungen an Dritte dUrfen nicht in bar, an Dritte oder auf Bankkonten in anderen Ldndern als dem
Land der Geschéftstatigkeit oder des Hauptsitzes des Geschdftspartners geleistet werden.

Was ist ein "Vertreter einer dritten Partei"?
Alle Geschdftspartner, die

e Dienstleistungen im Zusammenhang mit dem Verkauf von Produkten der MUEGGE-Gruppe
erbringen und

e ein Gehalt, Provisionen, Prdmien, Empfehlungsgeblhren oder dhnliche Gegenleistungen von der
MUEGGE-Gruppe erhalten.

Dazu gehéren z. B. Agenten, Lobbyisten, Vermittler, Handelsvertreter, Verkaufsberater, Systemintegratoren
usw.

Erkennen Sie Vertreter von Drittparteien an

Eine einfache Mdéglichkeit zur Unterscheidung ist die Betrachtung der vertraglichen Verpflichtungen der
MUEGGE-Gruppe gegentiber dem Geschdftspartner. Wenn die MUEGGE Gruppe nur Produkte liefert und
daflir einen Kaufpreis erhdlt, ist der Geschdftspartner kein "Third Party Representative". Wenn der
Geschdftspartner jedoch an den Verkaufsaktivitdten der MUEGGE Group beteiligt ist und als Gegenleistung
etwas anderes als Produkte der MUEGGE-Gruppe erhdlt, insbesondere wenn er Geld erhdlt, ist er ein
relevanter "Drittvertreter”.

Wenn Sie sich nicht sicher sind, ob ein Geschdéftspartner ein Vertreter einer dritten Partei sein kann, wenden
Sie sich bitte an ein Mitglied der COMPLIANCE-Organisation.

Your partner for industrial microwave and plasma systems POWER TO YOUR PROIJECTS
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Zur weiteren Verringerung des Risikos, dass ein Drittvertreter im Namen der MUEGGE-Gruppe auf illegale
oder unangemessene Weise handelt - einschlieBlich der Zahlung von Bestechungsgeldern - gelten die
folgenden Regeln.

7.1 Integritdtspriifung von Drittvertretern

Wenn Sie fUr die Aufnahme einer Geschdftsbeziehung mit einem neuen potenziellen Drittvertreter
verantwortlich sind oder die Zusammenarbeit mit einem Drittvertreter fortsetzen, der in den letzten drei
Jahren keine freiwillige Verpflichtung eingegangen ist, muss eine Integritatsprifung des (potenziellen)
Drittvertreters durchgefihrt werden. Dies umfasst:

e Koordinierung mit der Verkaufsabteilung oder der Einkaufsabteilung

e Beantragung einer Genehmigung einschlieBlich der DurchfUhrung einer Hintergrunduntersuchung
und Bereitstellung der Informationen mit Unterstltzung der Compliance-Organisation; und

e Erkennen Sie alle Warnzeichen fur Korruption.

Solche Warnzeichen kénnen zum Beispiel sein:

e Ein Beamter empfiehlt eine bestimmte Person oder ein Unternehmen als Vertreter einer dritten Partei.

e Ein (potenzieller) Drittvertreter weigert sich zu bescheinigen, dass er sich nicht an einer Form von
unzuldssigen Zahlungen beteiligt.

e Ein (potenzieller) Vertreter einer dritten Partei steht im Ruf, Bestechungsgelder zu zahlen.

e Ein (potenzieller) Vertreter einer dritten Partei verlangt Barzahlung.

e Ein (potenzieller) Drittvertreter verlangt, dass Zahlungen Uber einen Dritten oder auf ein Bankkonto in
einem Drittland erfolgen, oder er méchte andere ungewodhnliche finanzielle Vereinbarungen treffen,
fUr die es keine schlissige Begrindung gibt.

e Ein (potenzieller) Drittvertreter ist nicht in den gdngigen Branchenverzeichnissen aufgefihrt oder ist
Personen mit Markt- und/oder Branchenkenntnissen vollig unbekannt.

e Eine Prufung der GeschdftsfUhrung des (potenziellen) Drittvertreters fUhrt zu Hinweisen auf
verddchtige Aktivitaten oder beweist die Nichteinhaltung geltender Vorschriften oder Regelungen.

e Der Verhandlungspartner scheint sich nicht um den Preis zu scheren, den er fur MUEGGE-Produkte
zahlt, oder hat anderweitig Zweifel an seinem gewinnorientierten Handeln.

e FUllen Sie die "Due-Diligence-Checkliste" fUr alle Drittvertreter sorgfdltig aus und legen Sie sie
(einschlieBlich aller identifizierten Korruptionswarnzeichen) zur Uberprifung und Genehmigung
durch die COMPLIANCE-Organisation der MUEGGE-Gruppe vor.

Das zustandige Mitglied der COMPLIANCE-Organisation UberprUft die Bewertung jedes vorgeschlagenen
Drittvertreters. Bleiben nach dieser Prifung Fragen zu bestimmten Themen- oder Risikobereichen offen,
kédnnen weitere fUr notwendig erachtete Schritte eingeleitet werden (z. B. Kl&rung zusdtzlicher Fragen oder
Beauftragung eines externen Dienstleisters mit einer umfassenden Prifung).

Zusatzlich zu dieser Integritatsprufung sind Sie verpflichtet, kontinuierlich auf die oben genannten
Warnzeichen fur Korruption zu achten und einen solchen Verdacht unverzlglich der COMPLIANCE-
Organisation der MUEGGE-Gruppe zu melden.
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8 Joint Ventures, Fusionen und Ubernahmen und andere
Unternehmenszusammenschlisse

Bei Joint Ventures, Fusionen, Akquisitionen oder anderen Unternehmenszusammenschlissen mussen
zusdtzliche Anti-KorruptionsmaBnahmen ergriffen werden, da das vergangene und zukUnftige Verhalten des
jeweiligen Partners oder Akquisitionsziels zu einer Haftung der MUEGGE-Gruppe fUhren kann.

In Bezug auf Joint-Venture-Partner muss die MUEGGE-Gruppe geeignete MaBnahmen ergreifen, um
sicherzustellen, dass das Joint-Venture-Unternehmen keine unzuldssigen Zahlungen veranlasst, veranlasst
hat oder in Zukunft veranlassen wird, die gegen geltende Anti-Korruptionsgesetze verstoBen kénnten. Joint-
Venture-Partner - wie auch Vertreter von Dritten - kénnen die MUEGGE-Gruppe durch ihr unangemessenes
Verhalten einem Haftungsrisiko aussetzen. Auch wenn die MUEGGE-Gruppe mit anderen Unternehmen
fusioniert oder diese erwirbt oder sich an anderen UnternehmenszusammenschllUssen beteiligt, kann die
MUEGGE-Gruppe nach den geltenden Anti-Korruptionsgesetzen haftbar gemacht werden. Dies gilt nicht nur
far VerstoBe gegen die geltenden Anti-Korruptionsgesetze zu diesem Zeitpunkt, sondern auch fUr
unzuldssige Zuwendungen oder Verhaltensweisen, die vor der Fusion, der Ubernahme oder dem
Unternehmenszusammenschluss stattgefunden haben, sowie flr fortgesetzte VerstdBe. In Bezug auf diese
Art von Transaktionen umfasst die Antikorruptionspolitik der MUEGGE-Gruppe die folgenden zwei wichtigen
Schritte.

8.1 Due-Diligence-Priifung zur Korruptionsbekdmpfung vor der Transaktion

Die MUEGGE-Gruppe hat einen Due-Diligence- und Bewertungsprozess festgelegt, der vor dem Eingehen
eines  Joint  Ventures, einer Fusion, einer GeschdftsUbernahme oder eines anderen
Unternehmenszusammenschlusses zu befolgen ist. Wenn Sie daran beteiligt sind, eine solche Transaktion
vorzuschlagen, auszuwdhlen oder auszufUhren, mUssen Sie diesen Prozess befolgen, um ein Verstandnis fur
die andere Partei und die potenziellen Korruptionsrisiken im Zusammenhang mit der jeweiligen Transaktion
zu gewinnen. Ahnlich wie bei der Due-Diligence-Prifung von Drittvertretern missen alle Warnzeichen fir
Korruption, die wahrend der Due-Diligence-Prifung festgestellt werden, untersucht und beseitigt werden,
bevor der Prozess fortgesetzt werden kann. Zusicherungen, Garantien und Vereinbarungen zur
Korruptionsbekdmpfung mussen bei Bedarf in die entsprechenden Vertrdge aufgenommen werden.
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8.2 Due-Diligence-Priifung zur Korruptionsbekdmpfung nach der
Transaktion

Auch nach Abschluss einer Transaktion muss die MUEGGE-Gruppe ihre COMPLIANCE-Verantwortung in
Bezug auf das Joint Venture oder das Ubernommene Unternehmen kontinuierlich wahrnehmen. Dazu gehért
die EinfGUhrung und Umsetzung des COMPLIANCE-Programms der MUEGGE-Gruppe (einschlieBlich des
Verhaltenskodex, dieser Anti-Korruptionspolitik und aller damit verbundenen Richtlinien und Verfahren) in
allen erworbenen Unternehmen. In Bezug auf Joint Ventures muss die MUEGGE-Gruppe unter
Berucksichtigung ihrer Beteiligung und der AusUbung der Kontrolle geeignete Schritte unternehmen, um die
Umsetzung eines COMPLIANCE-Programms (einschlieBlich der Korruptionsbek&dmpfung) bei Beginn des Joint
Ventures sicherzustellen. Die MUEGGE-Gruppe muss auch das Verhalten des Joint-Venture-Partners
Uberwachen, um sicherzustellen, dass er sich nicht im Namen oder im Auftrag des Joint Ventures
unangemessen verhdilt.

9 Kontakt

Wenn Sie Fragen zu dieser Antikorruptionsrichtlinie oder zur Compliance haben, wenden Sie sich bitte an
MUEGGE Group Compliance oder an ein Mitglied der Compliance-Organisation.

10 Revision

Diese Anti-Korruptionsrichtlinie wird regelmdBig von der MUEGGE Group Compliance Uberpruft. Sie kann
aufgrund rechtlicher Anforderungen oder geschdftlicher Erfordernisse gedndert werden. Bitte stellen Sie
daher sicher, dass Sie immer die neueste Version verwenden, die Sie unter folgender Adresse finden

https://www. MUEGGEgroup.com/Compliance
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11 Anhang A

1.1 Gewdhrung von Schenkungen im Bereich der Privatwirtschaft

WAS WIE

Geschenke im Wert von max. 50,- € pro
Empfanger (=Einzelperson) und Halbjahr.

Zuteilung ist erlaubt

WAS WIE

Direkter Bezug zu einer konkreten Nicht erlaubt
Geschdftsentscheidung /
Beschaffungsentscheidung des
Geschaftspartners.

Die Gewdhrung des Geschenks ist an Nicht erlaubt
Bedingungen geknUpft.

Geschenke Ubersteigen insgesamt 50,- € Nicht erlaubt
pro Empfdnger (=Einzelperson) und

Halbjahr.

Geldgeschenke Nicht erlaubt

11.2 Gewdhrung von Einladungen zu Geschdftsessen im privaten Sektor

WAS WIE

Einladungen, die den ortlichen Erlaubt
Gepflogenheiten entsprechen, bis zu einem
Wert von 100,-€ pro Eingeladenem und

Halbjahr.
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WAS

WIE

GeschdftsfUhrer laden Geschdftspartner zu
Geschdftsessen ein, die den Wert von 100 €
pro Gast Uberschreiten, wenn das Interesse
des Unternehmens dies erfordert.

erlaubt, muss aber schriftlich dokumentiert
werden.

Die Unterlagen mussen folgende
Informationen enthalten:

Zielsetzung, Name und Stellung des
Eingeladenen, Beziehung zwischen den
Parteien, Art, Wert und Zeitpunkt des
Beitrags.

WAS

WIE

Einladungen, die den Wert von 100,- € pro
Halbjahr und Eingeladenem Uberschreiten
(der Einladende ist kein Direktor).

Nicht erlaubt

11.3 Gewdhrung von Einladungen zu Veranstaltungen im Bereich der

Privatwirtschaft

WAS

WIE

Einladungen zu Veranstaltungen mit
eindeutig geschdftlichem Charakter (z. B.
Schulungen, Firmen- oder
Produktprdsentationen) einschlieBlich
angemessener Bewirtung.

Erlaubt, wenn die Einladung an die jeweilige
Firmenadresse adressiert ist und auf dem
Briefkopf der Firma steht, oder als offizielle E-
Mail-Einladung mit einem Firmenbezug.

Die Einladung muss auch von der
Zustimmung des eingeladenen
Unternehmens abhdngig gemacht werden,
da der Geschdftspartner moglicherweise
selbst an einen Verhaltenskodex gebunden
ist.

Die Reise- und Unterbringungskosten sind
vom Geschdftspartner zu tragen.
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WAS

WIE

Einladungen zu Veranstaltungen, die nicht
eindeutig geschdftlicher Natur sind oder
keinen geschdftlichen Charakter haben, mit
einem Wert von bis zu 200 € pro Person
und

Jahr.

Einladungen von Begleitpersonen

Mehrfache Einladung desselben
Geschdftspartners

Zulassig, wenn die Gestaltung des
nichtbetrieblichen Teils unter
BerUcksichtigung der AuBenwirkung
angemessen erscheint.

Die Einladung muss an die jeweilige
Firmenadresse adressiert sein und auf dem
Briefkopf der Firma oder als offizielle E-Mail-
Einladung mit Firmenbezug versendet
werden.

Die Einladung muss auch von der
Zustimmung des eingeladenen
Unternehmens abhdngig gemacht werden,
da der Geschdéftspartner moglicherweise
selbst an einen Verhaltenskodex gebunden
ist.

Die Reise- und Unterbringungskosten sind
vom Geschdftspartner zu tragen.

Erlaubt, wenn das Erscheinen ohne
Begleitung unangemessen wdre (z. B. Gala-
Dinner, Bdlle). Veranstaltungen und
Gdstelisten mussen dokumentiert werden.

Erlaubt, wenn der Gesamtwert von 200,- €
pro Person und Jahr nicht Uberschritten wird.

WAS

WIE

Direkter Zusammenhang mit
unternehmerischer Entscheidung /
Beschaffungsentscheidung des
Geschaftspartners.

Ubernahme von Reise- und
Unterbringungskosten.

Nicht erlaubt. Die Einladung darf
nicht ausgesprochen werden.

Nicht erlaubt. Die Reise- und
Unterbringungskosten sind vom
Geschdftspartner zu tragen.
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1.4 Gewdhrung von Verglinstigungen an Beamte

WAS

WIE

Geschenke an

Nicht zuldssig, allenfalls geringwertige

Amtstrager Werbegeschenke bis 5 € und wenn
dies mit gesetzlichen und
behérdlichen Vorschriften vereinbar
ist.

WAS WIE

Zusammenhang mit der amtlichen
Entscheidung
/ Beschaffungsentscheidung des Beamten

Die Gewdhrung des Geschenks ist an
Bedingungen geknUpft

Gewdhrung von Geldgeschenken

Nicht erlaubt

Nicht erlaubt

Nicht erlaubt

WAS

WIE

Einladung von Beamten zu einem
angemessenen Geschdftsessen (z. B. ein
normales Mittagessen im Rahmen einer

Unternehmens- oder Produktprdsentation).

Erlaubt, aber es darf auf keinen Fall der

Eindruck einer Beeinflussung entstehen.
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WAS WIE

Zusammenhang mit der amtlichen
Entscheidung
/ Beschaffungsentscheidung des Beamten

Nicht erlaubt. Die Einladung darf nicht
ausgesprochen werden.

WAS WIE

Veranstaltungen mit eindeutig
geschdftlichem Charakter (z. B.
Schulungen, Unternehmens- oder
Produktprdsentationen) einschlieBlich
angemessener Bewirtung.

Zuldssige Reise- und Unterkunftskosten
gehen zu Lasten des Beamten.

Angemessene Bewirtung bedeutet zum
Beispiel ein normales Mittagessen

WAS WIE

Veranstaltungen, bei denen der Zuldssig, wenn eine schriftliche Genehmigung
geschdftliche Charakter nicht eindeutig im des Arbeitgebers vorliegt. Die Gestaltung des
Vordergrund steht (z. B. Sponsoring-, auBerbetrieblichen Teils der Veranstaltung
Marketing- oder Verkaufsveranstaltungen) muss angemessen und mit Blick auf die

AuBenwirkung sein.

Die Veranstaltungen, Gdéstelisten und
Nachweise sind vom Veranstalter zu
dokumentieren und zu archivieren.

Die Reise- und Unterbringungskosten gehen
zu Lasten des Beamten selbst.

Einladung von privaten Begleitpersonen
Erlaubt, wenn das Erscheinen ohne
Begleitung unangemessen wdre.
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WAS WIE

Zusammenhang mit der amtlichen
Entscheidung
/ Beschaffungsentscheidung des Beamten.

Nicht erlaubt. Die Einladung darf nicht
ausgesprochen werden.

Nicht erlaubt. Die Einladung darf nicht
Einladungen an Amtstrdager zur Teilnahme ausgesprochen werden.

an Veranstaltungen nicht geschdéftlicher
Natur.

11.5 Annahme von Leistungen durch Mitarbeiter der MUEGGE-Gruppe

WAS WIE

Geschenke mit einem Wert von max. 50,- €
pro Geschdftspartner und Halbjahr.

Akzeptanz ist erlaubt

WAS WIE

Direkter Zusammenhang mit Nicht erlaubt
Geschdftsentscheidung /
Beschaffungsentscheidung mit Bezug auf
den einladenden Geschdftspartner.

Nicht erlaubt
Die Annahme des Geschenks ist an
Bedingungen geknUpft.

Nicht erlaubt
Das Geschenk Ubersteigt den Wert von 50,-
€ pro Geschdftspartner und halbes Jahr.

Nicht erlaubt
Annahme von Geldgeschenken
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WAS

WIE

Einladungen gemaB den oértlichen
Gepflogenheiten bis zu einem Wert von 100
€ pro Einladender und einmal pro Halbjahr

GeschaftsfUhrer werden zu Geschdéftsessen
eingeladen, die einen Wert von 100 €
Ubersteigen.

Die Annahme ist zuldssig.

Erlaubt, wenn die Interessen des
Unternehmens es erfordern und es nach den
gesetzlichen Vorschriften zuldssig ist.

WAS

WIE

Einladungen von Begleitpersonen

Erlaubt, wenn die vorherige Genehmigung
des Vorgesetzten eingeholt wird.

Die Aufsichtsbehoérde muss abwdégen, ob die
Annahme im besten Interesse des
Unternehmens liegt.

WAS

WIE

Einladung Ubersteigt den Wert von 100,- €

Nicht erlaubt. Die Einladung darf nicht
angenommen werden.

Ausnahmen: GeschdftsfUhrender Direktor,
siehe oben.

WAS

WIE

Einladungen mit eindeutig geschdftlichem
Charakter (z. B. Schulungen,
Unternehmens- oder
Produktprdsentationen) einschlieBlich
angemessener Bewirtung.

Mitarbeiter der MUEGGE-Gruppe halten auf
Einladung Dritter unentgeltlich Schulungen,
Reden oder Vortrage.

Erlaubt. Die Reise- und Unterbringungskosten
sind von den Teilnehmern selbst zu tragen.

Erlaubt. Die Reise- und Unterbringungskosten
kdnnen von der einladenden Partei
Ubernommen werden.
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WAS WIE

Teilnahme von Mitarbeitern der MUEGGE- Zulassig, wenn die Gestaltung des
Gruppe an Veranstaltungen mit nichtbetrieblichen Teils unter
zweideutigem oder nicht geschdftlichem BerUcksichtigung der AuBenwirkung
Charakter von max. 200,- € pro Person und angemessen erscheint.

Jahr.

Die Reise- und Aufenthaltskosten sind von der
jeweiligen Gesellschaft der MUEGGE-Gruppe
zu tragen.

Private Begleitpersonen mitbringen Erlaubt, wenn das Erscheinen ohne
Begleitperson unangemessen ware.

WAS WIE
Direkte Verbindung zur unternehmerischen Nicht erlaubt. Die Einladung darf nicht
Entscheidung (Beschaffungsentscheidung) angenommen werden.

des Mitarbeiters der MUEGGE-Gruppe.

Die Teilnahme an Veranstaltungen mit Nicht erlaubt. Die Einladung darf nicht
einem Wert von mehr als 200,- € pro angenommen werden.
Person und Jahr.
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