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Mit ihrem Diversity Management tragt die MUEGGE Gruppe dazu bei, ein Arbeitgeber erster
Wahl (Employer of Choice) und eine Plattform fur innovative Ideen zu werden und
internationale Kooperation und Lokalisierung in Mdrkten zu verbessern, indem

1. sie ein Umfeld gegenseitiger Wertsch&tzung aller Personlichkeiten und Ideen schafft
und

2. Chancengerechtigkeit fur alle Beschdaftigten und Bewerberinnen und Bewerber bietet,
unabhdngig von Geschlecht, Religion, Alter, Rasse, sozialem Hintergrund, Kaste,
Nationalitdt, ethnischer Zugehdrigkeit, nationaler Herkunft, Mitgliedschaft in einer
Arbeitnehmerorganisation, Behinderung, sexueller oder politischer Orientierung oder
jedem anderen persdnlichen Merkmal.

Dabei folgen wir den Standards der Internationalen Arbeitsorganisation (https://www.ilo.org/)
zu Anti-Diskriminierung und unserem Bekenntnis in der Charta der Vielfalt.

Wir sind — alle gemeinsam -
der Schrittmacher in unserer Industrie.
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