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Menschenrechtsverpflichtung

inkl. ,Erkldrung zu Sklaverei und Menschenhandel“ (UK Modern Slavery Act 2015) - FY 2020

Die MUEGGE-Gruppe ist ein internationaler MarktfUhrer auf dem Gebiet der hochentwickelten industriellen
Mikrowellen- und Plasmatechnologie mit Hauptsitz in Reichelsheim, Deutschland.

Mit ihren 3 Produktionsstandorten und lokalen Vertriebsbulros verfigt die MUEGGE-Gruppe Uber ein globales
Netzwerk, Uber das sie Kunden in mehr als 25 Ladndern mit einer Lieferbasis von etwa 35 Hauptlieferanten fur
direkte und indirekte Materialien versorgt.

BEKENNTNIS ZU DEN MENSCHENRECHTEN

Wir sind uns der Verantwortung bewusst, die mit unseren globalen GeschdftsaktivitGten verbunden ist, und
verpflichten uns, unsere Geschdfte auf ethisch und sozial verantwortliche Weise zu fUhren. Die MUEGGE-Gruppe
lehnt jede Form der Verletzung der Menschenrechte, wie sie in der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte
und der Erkldrung der Internationalen Arbeitsorganisation Uber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit definiert sind, kategorisch ab und akzeptiert sie nicht.

Die MUEGGE-Gruppe unterstltzt voll und ganz die Bestimmungen des "The Modern Slavery Act 2015
(Transparency in Supply Chains) Regulations 2015". Wir verpflichten uns nicht nur, Sklaverei und
Menschenhandel in unserer eigenen Unternehmenstdtigkeit zu verhindern, sondern verlangen auch von allen
unseren Geschdftspartnern, dass sie keine Verletzung der Menschenrechte einer Person begehen. Wenn wir
Kenntnis von VerstéBen erhalten, werden wir die Geschdftsbeziehung neu bewerten und eine
Vertragsklndigung im Einklang mit den Kundenanforderungen in Betracht ziehen.

Die MUEGGE-Gruppe hat verschiedene Richtlinien verdffentlicht, um unseren Mitarbeitern und
Geschdaftspartnern eine angemessene Anleitung zu geben.

Einer davon ist der Verhaltenskodex der MUEGGE-Gruppe, der die Erwartungen an die Mitarbeiter verdeutlicht
und Verpflichtungen zur Einhaltung der Menschenrechte im Allgemeinen und zur Ablehnung von Zwangs-,
Pflicht- und Kinderarbeit im Besonderen enthdlt. Unsere Mitarbeiter werden in den grundlegenden Compliance-
Regeln geschult, wobei dem Verhaltenskodex der MUEGGE-Gruppe besondere Aufmerksamkeit gewidmet wird.
FUr ausgewdhlte, relevante Mitarbeiter ist eine spezielle Schulung zu den Anforderungen in Bezug auf die
Einkaufstdtigkeit obligatorisch.

Mit einem klaren Fokus auf unsere Lieferanten wurde 2022 ein weltweit geltender Verhaltenskodex far
Lieferanten eingefUhrt. Darin werden die Erwartungen der MUEGGE-Gruppe an das Verhalten ihrer Lieferanten
klar formuliert. Er fordert unter anderem die Einhaltung der folgenden Grundsdatze:

e Achtung und Respektierung der Menschenrechte
e Ausschluss von Zwangs- oder Pflichtarbeit
e Verbot von Kinderarbeit
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Unsere bevorzugten Lieferanten und alle neuen Lieferanten mulssen unseren Verhaltenskodex fur Lieferanten
unterzeichnet haben. Diese BerUlcksichtigung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte im Rahmen unserer
vertraglichen Vereinbarungen tragt dazu bei, dass alle Parteien in der gesamten Lieferkette verantwortungsvoll
handeln.

Die MUEGGE-Gruppe verpflichtet sich, inre Politik gegenUber ihren Mitarbeitern und externen Stakeholdern aktiv
zu kommunizieren.

SORGFALTSPRUFUNG UND UBERWACHUNG

Die Compliance- und Risikomanagementsysteme der MUEGGE-Gruppe dienen dazu, die Einhaltung der
einschldgigen Gesetze, Vorschriften und internen Anforderungen zu Uberwachen und die Einhaltung der
vertraglichen Verpflichtungen durch unsere Geschdftspartner sicherzustellen. Die MUEGGE-Gruppe fUhrt
regelmdBig eingehende Risikoanalysen durch, die auch potenzielle Risiken von Menschenrechtsverletzungen
umfassen, um das Risikoprofil von Ldndern, Tochtergesellschaften und Funktionen zu ermitteln und zu
Uberwachen.

Wir Uberprifen standig die Wirksamkeit unserer Bemulhungen, VerstoBe gegen unsere festgelegten
Anforderungen zu verhindern. Die Standorte der MUEGGE-Gruppe werden regelmdBig von der internen Audit-
Abteilung der MUEGGE-Gruppe vor Ort inspiziert, um die Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und internen
Anforderungen zu Uberprufen. Die Zulieferer werden regelmdBig von Mitarbeitern der MUEGGE-Gruppe besucht.

Die MUEGGE-Gruppe hat ein konzernweites Compliance-Team mit lokalen Compliance-Beauftragten
eingerichtet, die als direkte Ansprechpartner in jedem Unternehmen der MUEGGE-Gruppe fungieren. Darlber
hinaus gibt es ein weltweit verflUgbares Hinweisgebersystem, das sowohl intern als auch extern genutzt werden
kann, um mutmagBlich illegales, unethisches oder unangemessenes Verhalten zu melden.

Die MUEGGE-Gruppe wendet Nachhaltigkeitskriterien sowohl bei der Auswahl als auch bei der kontinuierlichen
Uberwachung von Lieferanten an. Ein detaillierter Prozess zur Lieferantenbewertung wird jedes Jahr von unseren
Produktionswerken angewandt. Er misst die Leistung der wichtigsten Produktionsmateriallieferanten,
Uberwacht ihre Entwicklung und stellt sicher, dass die Vergabe neuer Auftrdge auf einer soliden, transparenten
und zuverldssigen Basis erfolgt.

Hinsichtlich der Verwendung von 3TG-Rohstoffen" (Zinn, Tantal, Wolfram und Gold, bei denen das Risiko besteht,
dass sie in der Demokratischen Republik Kongo unter schwerwiegenden Menschenrechtsverletzungen
gewonnen werden) ist die MUEGGE-Gruppe bestrebt, diese Mineralien so weit wie mdglich aus ihren Lieferketten
auszuschlieBen und mit Hilfe der von der Responsible Minerals Initiative entwickelten Instrumente ein
HochstmaB an Transparenz innerhalb der Lieferantenbasis herzustellen.

Bislang liegen uns keine Informationen oder Hinweise auf Fdlle vor, die darauf hindeuten, dass die MUEGGE-
Gruppe in Menschenrechtsverletzungen verwickelt ist. DarlUber hinaus haben wir keine Kenntnis von
Beschwerden oder Klagen gegen einen unserer Lieferanten aufgrund von Menschenrechtsverletzungen
erhalten.
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Diese Erkldrung wird gem@B Abschnitt 54 der "The Modern Slavery Act 2015 (Transparency in Supply
Chains) Regulations 2015" abgegeben. Sie stellt die "Erkldrung zur Sklaverei und zum Menschenhandel” der
MUEGGE-Gruppe fiir das Geschdftsjahr bis zum 31. Dezember 2022 dar. Sie wurde vom Executive Board der
MUEGGE-Gruppe genehmigt und wird jahrlich Gberprift und aktualisiert werden.
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